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1. PROLOGO
1.1. INTRODUCCION

En esta Memoria se recogen las actividades mas sobresalientes realizadas durante el afio
2022 por la Asociacién de Discapacitados Psiquicos de Antequera y de su Comarca (ADIPA) 4 -
destacando, en primer lugar, la continuidad en la entrega y en el buen hacer de todos los
profesionales de la Entidad.

Los hechos mas relevantes acaecidos durante el afio, han sido:

- El 19 de enero la Fundacién Mutua Madrilefia nos concedid una subvencién para el
proyecto “Programa de entrenamiento en habilidades sociolaborales para PCDI y orientacidn

laboral” para la contratacién durante 1 afio de un Preparador Laboral. El dia 3 de Marzo, el acto
de entrega estuvo presidido por su Majestad la Reina D2. Letizia, acompafiada de la Ministra de

Justicia D2. Pilar Llop y el presidente del Grupo Mutua, D. Ignacio Garralda.

- El 31 de enero visitd las instalaciones de nuestra Sede el Secretario General de PSOE
Andaluz y candidato a la Presidencia de la Junta de Andalucia, D. Juan Espadas Cejas.

- El 14 de febrero la Corporaciéon Municipal al completo celebrd en la puerta de nuestra
Sede una concentracion en repulsa a los actos de agresion sufridos por una persona con
discapacidad en Jerez de la Frontera.

- ElI 7 de abril se firmaron las escrituras oficiales de la cesién de las 4 viviendas de Camino de la
Campsa, que nos fueron entregadas oficialmente el 30 de Junio por parte del Alcalde de
Antequera, D. Manuel Bardn y de los Concejales D. Juan Rosas y D. Alberto Arana.

- El 1 de Junio nos reunimos en Sevilla con la Direccién General de la Agencia de Servicios
Sociales y de la Dependencia de Andalucia (ASSDA). Por parte de la Junta de Andalucia a la
reunion asistieron el propio Director General D. Victor Bellido Jiménez, la Jefa de Sector, D2. Elena
Aranda Garcia y el Director de Dependencia, D. José Antonio Gonzalez Borrego.

- EI 20 de junio de 2022 se celebrd la Asamblea General de Socios de ADIPA.

- El 15 de julio tuvo lugar el acto de entrega de la recepcion de la obra de la Residencia de
Adultos ADIPA por parte de la empresa constructora MACAL Construcciones y Contratas, SL a la
promotora ADIPA.
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- Tras haber solicitado a la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacién de la

Junta de Andalucia la Ampliacién y Renovacion de la Acreditacién del Centro de Dia

Ocupacional “Antonio Rodriguez” aumentando su capacidad de 100 a 130 plazas, el 11 de julio

recibimos la Resolucion oficial, concedida con fecha 1 de julio de 2022 y valida hasta 1 de julio

de 2026, por 4 aios.

- El 6 de septiembre de 2022 se celebré la Asamblea General Extraordinaria para la

modificacion de los Estatutos de la Entidad en su Capitulo II. Art. 7. Medios de cara a la licitacion

al CAIT de Antequera.

- El 23 de septiembre nos conceden la Renovacion del Sello de Calidad Avanzada de la ACSA
(Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia), por un periodo de 5 afios, para los centros de
Residencia de Gravemente Afectados, Centro de Dia, Centro de Dia Ocupacional y Viviendas
Tuteladas. El dia 7 de noviembre, el Director de la ACSA, D. José Ignacio del Rio Maza de Lizana
nos hizo entrega oficial de dicho Certificado durante una visita a nuestra sede.

Consejeria de Salud y Consumo
Fundacion Progresoy Salud
Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

Certifica que la

RESIDENCIA PARA GRAVEMENTE AFECTADOS, SERVICIO
DE DiA, SERVICIO DE DiA CON TERAPIA OCUPACIONAL

Y VIVIENDAS TUTELADAS - ADIPA
ASOCIACION DE DISCAPACITADOS PSIQUICOS DE ANTEQUERA Y SU COMARCA (ADIPA)

con n° de proyecto 2021/041_R1, cumple los estdndares definidos en el Manual de
Estandares de Servicios Residenciales (ME 21 1_02), que provee a fecha de
expedicion del presente certificado en Carretera Cérdoba, s/n, Antequera (Malaga).

Resolucién del Comité de Certificacion con fecha 23 de septiembre de 2022.

€1 presente certificado con codigo 015/21/22 tiene una vigencia de cinco afios desde la fecha de la resolucion, salvo caso de
producirse variacién en las condiciones que motivaron su emisién. El alcance de este certificado se detalla en anexo adjunto.

En Sevilla, a 23 de septiembre de 2022
/ ) >
NS~

A

J El Director
roenisation 20192023 ] josé Ignacio del Rio Maza de Lizana

Consejeria de Salud y Consumo
Fundacion Progreso y Salud
Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

Anexo al certificado 015/21/22

El alcance de este certificado incluye:

+ Residencia Gravemente Afectados "Adipa"
Calle Ctra. de Cordoba, S/n, Antequera (Malaga)

« Unidad de Estancia Diurna *Adipa”
Calle Ctra. de Cordoba S/n, Antequera (Mélaga)

+ Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional Antonio Rodriguez
Carretera de Cordoba S/n, Antequera (Malaga)

+ Vivienda Tutelada "Adipa"
Calle Urbaniz. Parquesol N° 11, 1° Ay B, Antequera (Mélaga)

+ Vivienda Tutelada "Avenida de la Estacin”
Calle Avda. de la Estacion, 7, Bloq. 2 Bajo 5, Antequera (Mélaga)

En Sevilla, a 23 de septiembre de 2022

El Director

José Ignacio del Rio Maza de Lizana
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- El 7 de octubre nos visitd la nueva Delegada Territorial de Mdlaga de la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, D2. Ruth Sarabia Garcia acompafiada del Jefe de
Servicio D. Ramdn Rico.

- El 12 de octubre recibimos, durante la celebracion de los Actos Oficiales del Dia de la
Virgen del Pilar, un reconocimiento a la labor ciudadana realizada por nuestra Entidad durante
toda su andadura de manos del Capitan de la Guardia Civil de Antequera.

- El 28 de octubre nos visité la Vicepresidenta Segunda de la Excma. Diputacidn Provincial
de Malaga, D2. Natacha Rivas.

- El 7 noviembre se acuerda la actualizacién del logo de nuestra Entidad, siendo este el
nuevo logo:

MITENIBERCY DE:
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- ElI 15 de diciembre recibimos la renovacién de la Autorizacion de Acreditacion de la
Residencia de Gravemente Afectados, del Centro de Dia y de la VT Parquesol, para el periodo
comprendido entre el 5-12-2022 a 5-12-2026.

- El 21 de diciembre el Sr. Alcalde de Antequera, D. Manuel Barén, y el Concejal de
Servicios Sociales, D. Alberto Arana, visitaron los pisos cedidos por el Excmo. Ayto. de
Antequera para Fines Sociales.

- Ao largo de todo el afio 2022 se ha trabajado en la creacion de la Fundacién Cristina
Marina consiguiendo los siguientes hitos:

» 7 de marzo, aprobacion de sus Estatutos en Asamblea General Extraordinaria.

» 28 de marzo, designacion de su patronato con la siguiente composicién:

e 4 personas fisicas:

o D2. Cristina Marina Benitez.
o D. Lorenzo Hurtado Linares.
o D2. Maria Gracia Arjona Gonzalez.
o D. Diego Gonzalez Aguilera.
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e 3 personas juridicas:

o Asociacién Autismo Antequera.
o Asociacién por la Integracién de Antequera y Comarca (ASIAC).
o Asociacién de Mollina para la Inclusién de Personas con Diversidad

Funcional (AMIDI).
» 19 de abril, presentaciéon de este Proyecto a la Corporacion Municipal del Excmo.

Ayuntamiento de Antequera con el llustrisimo Sr. Alcalde D. Manuel Bardn Rios a la
cabeza.

» 31 de mayo, firma de las Escrituras de Constitucion de la Fundacién Cristina Marina
ante el Notario D. Federico Carmona Castejon.
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1.2. USUARIOS/AS ATENDIDOS/AS.

USUARIOS/AS ATENDIDOS/AS EN CENTROS:

Numero de Usuarios Atendidos
en Centros

B HOMBRES ™ MUJERES ®TOTAL

167
81
48
32 34 33
2199 1816 4610 8 510
— N —_—
c.D RGA C.D.0. V.T. V.T. TOTAL

PARQUESOL ESTACION ATENDIDOS

USUARIOS/AS ATENDIDOS/AS EN PROGRAMAS:

250 233

200

150

100

50

B HOMBRES B MUJERES ® TOTAL

Centro de Dia®Residencia de Gravemente AfectadoseViviendas TuteladaseCentro de Dia OcupacionaleP. Integracién Laboral
Ctra. Cérdoba S/N. Apto. Correos N2 15 29200 Antequera (Malaga) Telf. 952 84 00 15 www.adipa.es info@adipa.es
Declarada de Utilidad Publica el 1-12-78 Inscrita en el Registro de Asociaciones Provinciales con el n.2 273 y Nacional coneln.217.173
Declarada de Utilidad Publica Municipal por el Excmo. Ayuntamiento de Antequera el 12-02-2021. Medalla de Oro 2010 concedida por la Exma. Diputacion
Provincial de Malaga. Centros concertados con la A.S.S.D.A.
Asociacion acreditada por Fundacién Lealtad 2019. C.I.F.: G-29053592



http://www.adipa.es/
mailto:info@adipa.es

MTENTBROY DE:

" Plena dona con
mclusmn £

Junta de Andalucia FUNDWCION LEALTAD

ADIPA

1.3. CENTROS, SERVICIOS Y PROGRAMAS

ADIPA ha contado, durante 2022, con los Centros, Servicios y Programas que a
continuacion se relacionan:

Centros:

e Centro de Dia para Personas con Discapacidad.

e Residencia de Gravemente Afectados.

e Centro de Dia Ocupacional para Personas con Discapacidad “Antonio Rodriguez”.
e Vivienda Tutelada “Parquesol”.

e Vivienda Tutelada “La Estacion”.

Servicios:

e Servicio de Psicologia.

e Servicio de Enfermeria.

e Servicio de Fisioterapia.

e Servicio de Trabajo Social y Atencion a Familias.
e Servicio de Formacién e Integracion Laboral.
e Unidad de Calidad.

e Departamento de Recursos Humanos.

e Servicio de Administracién y Control Interno.
e Servicio de Mantenimiento.

e Servicio de Transporte.

e Servicio de Comedor, Cocina y Limpieza.

Programas:

e Respiro Familiar.

e Integracion Familiar.

e Autogestores.

e Qcio inclusivo.

e Actividades fisico-deportivas.

e Apoyo a la Vida Independiente.
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2. IDENTIDAD.
2.1. DE LA ASOCIACION.

e Denominacidn: Asociacién de Discapacitados Psiquicos de Antequera y de su Comarca 10 -
(A.D.I.P.A.).

e Representante legal: D. Mariano Mir Mufioz.

e Domicilio Social: Carretera de Cérdoba s/n.

e Poblaciéon: Antequera (Malaga).

e Teléfono: 952840015. Fax: 952706169.

e Email: info@adipa.es

e Pagina Web: www.adipa.es

e NUmero en el Registro Provincial de Asociaciones: 273.

e Numero de Registro de Entidades en el Ayuntamiento de Antequera: 14/97.

e NUmero de Registro de Asociaciones en el Ministerio del Interior: 17.173.

e Numero de Registro en el .LM.S.E.R.S.0.: 727.

e Numero en el Registro en el Instituto Andaluz de Servicios Sociales: 146.

e Numero en el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia: 47.

e Declarada de Utilidad Publica en el Consejo de Ministros del dia: 1-12-78.

e Declarada de Utilidad Publica por el Excemo. Ayuntamiento de Antequera el dia 12-02-2021.

o C.I.F.: G-29053592.

2.2.  MISION, VISION Y VALORES.

La Mision, Visidn de futuro y Valores de la Asociacién, quedan definidos de la siguiente
manera:

Mision:

La Asociacion de Discapacitados Psiquicos de Antequera y de su Comarca, ADIPA., tiene
como misidn y objeto basico defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las Personas
con Discapacidad Intelectual y de sus Familias en el dmbito territorial de la Comunidad

Auténoma de Andalucia y muy especialmente en los municipios de Antequera y de su Comarca,
orientada siempre por los principios de integracidn social y de normalizacién.
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ADIPA materializa esta Misidn mediante los apoyos y oportunidades que presta a cada
Persona con Discapacidad Intelectual o del desarrollo y a su Familia, para que pueda desarrollar
su proyecto de calidad de vida. Para ello crea y promueve Centros, Servicios y Programas.

Vision:

Ser una Entidad que se siente como una gran Familia, participada, cohesionada,
reconocida y organizada con eficiencia, que actua con calidad y ética para promover los
derechos y prestar los apoyos necesarios en los proyectos de vida de las Personas con
Discapacidad Intelectual y de sus familias.

Valores:
e La consideracion de la Persona con Discapacidad Intelectual como sujeto de derechos y de
deberes.
e La importancia de las Familias.
e La calidad en el funcionamiento de todos nuestros Centros y Servicios.
o El interés por todas las Personas con Discapacidad Intelectual.
e El compromiso ético en todas las actuaciones.

Estos valores emanan al considerar ADIPA que las Personas con Discapacidad Intelectual
son sujetos con los mismos derechos y deberes que el resto de los ciudadanos.

2.3. ORIGEN Y FINES DE LA ASOCIACION.

La Asociacion de Discapacitados Psiquicos de Antequera y de su Comarca comenzd su
andadura el dia 21 de febrero de 1.976, quedando inscrita en el Registro Provincial de
Asociaciones de Mdlaga, el dia 5 de noviembre del mismo afio.

Su finalidad es la asistencia, atencién y promociéon de las personas con discapacidad
intelectual, mayoritariamente de Antequera y de su Comarca, asi como la prestacién del
servicio de Residencia para toda la Comunidad Auténoma Andaluza.

2.4. MISION DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE PLENA INCLUSION.
La Asociacion, como miembro de la Confederacién Plena Inclusién Espafia, asume como

propios los principios, valores y mision del Movimiento Asociativo Plena Inclusién, con las
implicaciones que este ultimo conlleva.
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“La MISION del Movimiento Plena Inclusién es contribuir, desde su compromiso ético,
con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y
su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusiéon
como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”.

2.5. ADHESION AL CODIGO ETICO DE PLENA INCLUSION.
En reunién de la Junta Directiva del dia 29 de noviembre de 2010, se acordd la adhesion

de nuestra entidad al Cédigo Etico de FEAPS, (actualmente Plena Inclusién) como norma de
conducta. Dicho acuerdo estd recogido en acta n2 618.
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3. ESTRUCTURA.

3.1. SOCIOS/AS.

A 31 de diciembre de 2022, ADIPA contaba con un total de 475 socios, de los cuales, 299
eran socios/as numerarios/as y 176 socios/as colaboradores/as.

3.2. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva vigente a 31 de Diciembre de 2022, es la que a continuacion se

relaciona:
Presidente: D. Mariano Mir Mufioz.
Vicepresidente: D. Ignacio Luque Blanco.
Secretario: D. Antonio Benitez Romero.
Tesorero: D. Pedro Fernandez Dominguez.
Vocales: D2 Cristina Marina Benitez.

D. José Ignacio Moreno Luque.

D. José Francisco Lozano Morales.
D. Juan Antonio Conejo Martin.
D2. Josefina del Rio Jiménez.

D2, M2. Dolores Alvarez Camacho.

o

Victor Ros Vallinoto.

D. Juan A. Granados Benitez.

D. Juan Antonio Bueno Ramirez.
D. Guillermo Ramos Pérez.

D. Alfonso Cabello Mufioz.

D2 Aurora Orozco Diaz.

3.3. GERENCIA
Gerente: D. Miguel Angel Ruiz-Calderén Martin de la Hinojosa.
3.4. RESPONSABLES DE CENTROS Y SERVICIOS

e Director del Centro de Dia Ocupacional para Personas con Discapacidad “Antonio
Rodriguez”: D. Daniel Olmedo Sotomayor.

Centro de DiaeResidencia de Gravemente AfectadoseViviendas TuteladaseCentro de Dia OcupacionaleP. Integracién Laboral
Ctra. Cérdoba S/N. Apto. Correos N2 15 29200 Antequera (Malaga) Telf. 952 84 00 15 www.adipa.es info@adipa.es
Declarada de Utilidad Publica el 1-12-78 Inscrita en el Registro de Asociaciones Provinciales con el n.2 273 y Nacional con el n.217.173
Declarada de Utilidad Publica Municipal por el Excmo. Ayuntamiento de Antequera el 12-02-2021. Medalla de Oro 2010 concedida por la Exma. Diputacion
Provincial de Malaga. Centros concertados con la A.S.S.D.A.
Asociacion acreditada por Fundacién Lealtad 2019. C.I.F.: G-29053592

13 -


http://www.adipa.es/
mailto:info@adipa.es

£03

ADIPA

WIIENE

#

FRY DE:

Plena

mclusmn

Junta de Andalucia

dona con
confianza

FUNDACION LEALTAD

Director de la Residencia de Gravemente Afectados: D. Juan Carlos Ortiz Romero.
Directora del Centro de Dia para Personas con Discapacidad: D2. Pilar Arjona Siles.
Directora de las Viviendas Tuteladas y Responsable de Unidad de Calidad: D2. Silvia Gil
Aguilar.

Responsable del Servicio de Administracion y Control Interno: D. Francisco Ortiz Gonzalez.
y D. José Martin Martin (Jubilacién Parcial).

Responsable Recursos Humanos: D. Francisco Javier Cuenca Dominguez.

Responsable del Servicio de Psicologia: D2. Susana Garcia Prados.

Responsables del Servicio de Trabajo Social y Atencién a Familias: D. Jorge Cortés
Gonzalez.

Responsable del Servicio de Proyectos, Formacidon y Apoyo a Gerencia: D2. Ana Maria
Gdémez Espejo.

Responsable del Servicio Sanitario: D2. Maria J. Sanchez Polanco.

Responsable del Servicio de Fisioterapia: D. Miguel Carrasco Gémez.

Responsable del Servicio de Cocina y Comedor: D2. Antonia Pinto Martin.

Responsable del Servicio de Mantenimiento: D. José Velasco Castillo.

3.5. PERSONAL.

3.5.1. Personas trabajadoras, género y modalidad de los contratos.

El nimero de personas trabajadoras de la Asociacién a 31 de diciembre de 2022 era de
97, de los cuales 83 son mujeres y 14 hombres. De ellos, 84 (86.60%) con contrato indefinido y

13 (13.40%) con contrato temporal.

Descripcion Mujeres Hombres Total
Eventual 13 1 14
Indefinido 71 12 83
Total 84 13 97
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3.5.2. Formacion.

Las personas trabajadoras de ADIPA recibieron formacion durante 2022, en las siguientes
modalidades:
15 -
Modalidad presencial:

e Sensibilizacién en igualdad de género: esta accidon formativa se ha realizado de forma
transversal para todo el personal de la Entidad, como parte de la implantaciéon del Plan de
Ilgualdad de ADIPA. Se han realizado un total de 7 sesiones, habiendo participado un total de 75
personas.

e Jardineria: en esta accion formativa participd una persona.

e Autoproteccion: 10 personas participaron en esta accién formativa.

e Primeros auxilios: 48 personas recibieron esta formacion.

e C(Calidad, ética y apoyo conductual positivo: 10 personas participaron en esta accién
formativa.

Modalidad Online:
e Creatividad: en esta accion formativa participaron 9 personas.
e Gestidn de emociones y conflictos: en esta accion formativa participé una persona.
e Persuasion: esta accidon formativa fue realizada por 4 personas.
e Presentaciones en publico: una persona realizé esta formacion.

3.5.3. Prevencion de Riesgos Laborales y Vigilancia de la Salud.
Durante el afio 2022, se han realizado las actuaciones previstas en el Plan de Prevencion,
las cuales han sido llevadas a cabo por la empresa externa EUROPREVEN, con la que se tiene

contratada tanto la Prevencion de Riesgos Laborales como la Vigilancia de la Salud.

Respecto a la siniestralidad, durante el 2022, se produjo 1 accidente con baja, de grado
leve, y en el centro de trabajo habitual, lo que supuso un total de 4 dias de baja.

Por contingencias comunes (I.T.) se produjeron un total de 2.413 dias de baja.

En total, el absentismo por enfermedad comun y por siniestralidad ascendié a 2.417 dias,
con una media de 25,71 dias por trabajador.
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3.5.4. Delegados/as de Personal.

El Comité de Empresa de ADIPA esta constituido por los siguientes trabajadores/as:

Presidenta: D2. M2 José Sanchez Polanco.
Secretaria: D2. M2 José Moreno Lara.
Vocales: D2. Concepcidn Sanchez Soto.

Y]

D
D. Juan Carlos Ortiz Gonzalez.

. Lourdes Hidalgo Gonzélez.

Durante el ejercicio 2022, se ha mantenido una reunién oficial con todo el Comité,
ademas se han producido diversas consultas de personal y se ha acordado el calendario laboral
de 2023 entre otras cosas.

3.5.5. Convenio Colectivo.

ADIPA se rige en sus relaciones laborales por el XV Convenio Colectivo General de
Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad, publicado el 4 de julio de 2019. El
presente Convenio tiene ambito temporal del 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de
2021. Durante el afo 2022 se ha estado negociando el nuevo Convenio y las nuevas tablas
salariales, que finalmente fueron publicadas en diciembre de 2022, aunque ADIPA ya adelantd
una subida del 4% sobre el salario base desde enero 2022.

3.5.6. Voluntariado.

Durante el afio 2022 la Asociacion ha contado con 29 personas voluntarias, 16 hombres
y 13 mujeres. Del total, 16 son miembros de su Junta Directiva. El voluntariado ha participado
en los siguientes programas:

- Ocio Inclusivo.

- Ajuste Personal y Social.

- Actividades deportivas y cardiovasculares.
- Hidroterapia.

- Administracién.
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3.5.7. Personal en practicas laborales.

Durante el afio 2022, ADIPA ha acogido un total de 21 personas en practicas a través de
distintos convenios de colaboracién con entidades educativas y de empleo. Han sido los
siguientes:

- Convenio de Colaboracién en Materia de Practicas Profesionales Perteneciente al
Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, con el Excmo. Ayuntamiento De
Antequera como entidad colaboradora y el Servicio Andaluz de Empleo: se han
beneficiado de esta colaboracién 5 personas en distintas areas.

- Convenios de colaboracidn entre el centro docente IES Pintor José M2 Fernandez para el
desarrollo de un Proyecto de Formacidn Profesional Dual en la especialidad de “Grado
en Integracion Social”, con la participacién de 2 personas en el primer curso y una
persona en el segundo curso.

- Convenio de Colaboracion para la formacion practica en centros de trabajo con llerna
Formacion con la participacién de 1 persona en la especialidad de “Cuidados Auxiliares
de Enfermeria”.

- Acuerdo de colaboracion para la realizacion del médulo de practicas profesionales no
laborales en empresas entre el centro docente IES Pintor José M2 Fernandez para el
“Certificado de profesionalidad Promocién e Intervencién socioeducativa de personas
con discapacidad”, con la acogida de 2 personas.

- Acuerdo de colaboracion formativa entre el centro docente IES Pedro Espinosa para la
realizacion del moddulo profesional de formacidon en centros de trabajo en Ia
especialidad de “Atencién a Personas en Situacion de Dependencia”, con la
participacién de 3 personas.

- Convenio de colaboracién para el desarrollo del médulo de practicas no laborales en
centros de trabajo de los itinerarios de formacidon incentivada del proyecto
“EnRedateMads” promovido por la Excma Diputacion Provincial de Malaga en dos
modalidades:

o Inicio a habilidades informaticas: 1 persona.
o Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales: 3
personas.

- Acuerdo de colaboraciéon formativa entre la entidad autorizada MEDAC Pacifico
realizacion del moddulo profesional de formacidon en centros de trabajo en Ia
especialidad de “Integracién Social” con la participacién de una persona.

- Acuerdo de colaboracién con la Escuela de Capacitacion en Actividades Agrarias de
Fundacidn Prolibertas con la participacién de una persona.
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- Acuerdo de colaboracién formativa entre la entidad autorizada Julidan Ramos Malpica
realizacion del modulo profesional de formacidon en centros de trabajo en Ia
especialidad de “Atencidén sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales”, con la acogida de una persona.
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4. ORGANIGRAMA.
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5. DIRECCION Y PLANIFICACION.

5.1. ASAMBLEAS GENERALES.

El 20 de junio de 2022, se celebro la Asamblea General Ordinaria, en la que se nombraron
dos censores del acta, se ratificd la admision de nuevos socios, se dio lectura del informe de 20 -
auditoria, se presentaron y se aprobaron las cuentas anuales del ejercicio 2021 en lectura facil.
Se dio a conocer la aplicacidn del Resultado del Ejercicio 2020. Ademads, se presentd y se aprobd
el Presupuesto del Ejercicio 2022, la Memoria de Actividades del Ejercicio 2021, se presentd la
Evaluacién del Plan de Accién 2021 y se presentd el Plan de Accidon 2022, se informd de la
Situacion de la SL CEE ADIPA, se informo sobre varios temas a tener en cuenta y finalmente se
produjo el cese y nombramiento de miembros de la Junta Directiva.

5.2. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La reuniones de la Junta Directiva se celebran cada 21 dias, salvo en el mes de agosto.
Durante el afio se celebraron un total de 15 sesiones.

5.3. COMISION EJECUTIVA.

La Comision Ejecutiva, que actua con funciones delegadas de la Junta Directiva, se reunid
semanalmente salvo los dias que coincidia con reunién de Junta Directiva, habiéndose celebrado
un total de 37 sesiones; La componen el Presidente, el Vicepresidente, los miembros de la Junta
Directiva que deseen participar y el Gerente de la Entidad. Este ultimo proporciona
asesoramiento e informacion a la Comision.

5.4. EQUIPO DE DIRECCION.

Este equipo funciona como staff de la gerencia, para asesorar y ayudar a esta en la toma
de decisiones y sus reuniones se celebran mensualmente.

Estad formado por el Gerente, Director del CEE de ADIPA, los/as Directores/as de Centros y
los/las Responsables de los Servicios de: Apoyo a Gerencia, Calidad, Familias, Psicologia,
Recursos Humanos. A estas reuniones son invitados el Presidente y Vicepresidente, asistiendo
siempre que le es posible.
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5.5. ASAMBLEAS GENERALES DE USUARIOS/AS Y/O SUS REPRESENTANTES LEGALES.

Estas Asambleas estan constituidas por los/as usuarios/as de cada uno de los Centros con
los que cuenta la Entidad y/o sus padres/madres o representantes legales. Podran asistir con voz
pero sin voto la Direccion del Centro, un representante de la Entidad titular y un representante
de los trabajadores/as.

21 -

En ellas se tratan las incidencias que se producen en la atencién a los/as usuarios/as,
considerando las quejas y sugerencias formuladas por los padres/madres o representantes
legales de aquellos/as. También se da informacion de las programaciones anuales que se estan
llevando a cabo en los distintos Centros, encuestas de satisfaccion realizadas, difusion de la
misién, visién y valores de la Entidad, etc.

Dichas Asambleas Generales se realizaron en cada uno de los Centros, en las siguientes fechas:

e 14 de marzo: Asamblea General de la Residencia de Gravemente Afectados.

e 15 de marzo: Asamblea General de las Viviendas Tuteladas.

e 21 de marzo: Asamblea General del Centro de Dia Ocupacional “Antonio Rodriguez”
para Personas con Discapacidad.

e 22 de marzo: Asamblea General del Centro de Dia para Personas con Discapacidad.

5.6. PLANIFICACION ESTRATEGICA.

En la Asamblea General de Socios de 2021 se aprobé el IV Plan Estratégico de ADIPA con
una vigencia de 2021-2023.

En la Asamblea General de Socios de 2022 se aprobd el Plan de Accion de 2022, a
continuacion presentamos la evaluacion de los Ejes y Lineas de dicho Plan de Accién segln su
nivel de ejecucién:
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EJE ESTRATEGICO 1: CALIDAD DE VIDA DE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS
FAMILIAS (53%).

85,0%
67,5%
33,0%
27,0%
4\
EJ1. LINEA 11 ) 7
impulsar el ejercicio EJL. LINEA 2: \/
delos Desarroliar la EI1. LINEA 3:
derechos de las  autodeterminacion  Mejorar la Calidad de E11. LINEA 4:
personascon e las persona con Vida Familiar Potenciar una buena
discapacidad discapacidad convivencia basada
intelectualy de sus  intelectualy de sus en valores éticos
familias familias

EJE ESTRATEGICO 2: APOYOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS
FAMILIAS (83,5%).

96,5%
89,5%

65,0%

EJ2 LINEA 2: EJ2 LINEA 3: EJ2 LINEA 4:
Ofrecer apoyos alas  Creary ofrecer apoyos Conseguir que los
familias respondiendo a las Personas con centros y servicios

a sus necesidades Discapacidad respondan a las
Intelectual en aquellas  necesidades de cada
areas no consolidadas. persona con
discapacidad
intelectual
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EJE ESTRATEGICO 3: MEJORA CONTINUA (66%).

EJ3. LINEA 1: EJ3.LINEA 2: EJE. LINEA 3: EJ3. LINEA 4:
Avanzar en la mejora Implantar un modelo de Avanzar hacia un gestién Promover una cultura de
continua segun la Responsabilidad Social por procesos mejora continua en todos
propuesta de la Junta de nuestros grupos de interés.
Andalucia

EJE ESTRATEGICO 4: PERSONAS (60%).

70,0%

50,0%

EJA. LINEA 1: EJA. LINEA 2:
Consolidar una Politica de Personas en la Proyecto comun: aumentar la cohesion.
Entidad
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EJE ESTRATEGICO 5: ENTORNO (79%).

100,00%
86,5%
50,0%
El. 5LINEA 1: LINEA 2: LINEA 3:

Aumentar y estrechar Mejorar la comunicacion e Transmitir a la sociedad

nuestras alianzas en informacion externa. una vision positiva de la
nuestro sectoryen la persona con discapacidad

sociedad intelectual.

5.7.  IMPLANTACION DE LA CALIDAD.

5.7.1. Modelo de Calidad de la Junta de Andalucia. Agencia de Calidad Sanitaria de
Andalucia (ACSA).

El 16 de enero de 2017, se nos concedid la Certificacion de Calidad Avanzada,
significando esto que cumplimos con los estandares definidos en el Manual de Estandares de
Servicios Residenciales (ME 21 1_02) que establece la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA). El alcance de dicho certificado es: Residencia de Gravemente Afectados, Centro de Dia,
Centro de Dia Ocupacional “Antonio Rodriguez”, Vivienda Tutelada “Avda. Estacion” y Vivienda
Tutelada “Parquesol”. En enero de 2019 se recibid la visita de seguimiento de la Agencia de
Calidad Sanitaria de Andalucia siendo esta positiva. Durante 2021 se siguié trabajando en los
procedimientos y acciones implantados para seguir con la cultura de la Mejora Continua vy
preparando la auditoria externa que tuvo lugar en marzo de 2022, después de realizar la
estabilizacién de algunos estandares obtuvimos la certificacion en septiembre de 2022 con el
mismo alcance.
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i Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
S  CONSEJERIA DE SALUD

/\ Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
PP  CONSEJERIA DE SALUD

Anexo al certificado 001/21/17

Certifica que la
9 El alcance de este certificado incluye:

* Residencia Gravemente Afectados "Adip:
Calle Ctra. de Cordoba, S/n, Amequsva (Md\dgd)

ASOCIACION DE DISCAPACITADOS PSiQUICOS Beieon e
DE ANTEQUERA Y SU COMARCA (ADIPA) Calle Ctra. de Cordoba S/n. Anlequera (Mélaga)

- Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional Antonio Rodriguez
Carretera de Cordoba S/n, Antequera (Malaga)

+ Vivienda Tulelada "Avenida de la Estacion"
Calle Avda. de la Estacion, 7, Blog. 2 Bajo 5, Antequera (Mélaga)

* Vivienda Tutelada "Adipa”
Calle Urbaniz. Parquesol N° 11, 1° ay B, Antequera (Mélaga)

con n° de proyecto 2015/136, cumple los estandares definidos en el Manual de
Estandares de Servicios Residenciales (ME 21 1.02), que provee a fecha de
expedicién del presente certificado en Carretera de Cérdoba, s/n, Antequera
(Malaga).

Resolucién del Comité de Certificacién con fecha 16 de enero de 2017.

En'Sevilla, a 16 de enero de 2017

\

ISQua

/21/1
s que

En Sevilla, a 16 de enero de 2017

Antonio Torreé Olivera

5.8. GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

La definicion del Departamento de Recursos Humanos de ADIPA viene determinada por
su compromiso ético, que implica que el conjunto de profesionales y voluntariado que
materializan los apoyos a las personas con discapacidad intelectual desarrollen su labor del modo
mas eficaz, eficiente y comprometido con la Misiéon de la Entidad.

En este sentido se intenta dotar de las competencias necesarias al personal para alcanzar
los objetivos estratégicos. Destacamos:

e lLanecesidad de desarrollar los valores y politicas de ADIPA.

e la necesidad de afrontar los importantes retos y cambios que se estan produciendo en la
Entidad.

e El cumplir con las aspiraciones de las personas que componen ADIPA y que han decidido
hacer de su actividad en la Entidad su principal profesion profesional.

e La mejora continua de las relaciones laborales de todo el personal y la respuesta ante las
inquietudes y propuestas que surjan en este ambito.
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e La necesidad de contemplar todas las facetas que componen una adecuada Politica de
Personas actual, moderna y competitiva.

Las acciones que se han desarrollado en este ambito han sido:

- Elaboracién y actualizacién de perfiles profesionales. 26 -

- Evaluaciones al personal de la Entidad.

- Gestion de curriculums a través de la herramienta informatica ISOTOOLS.

- Seguimiento del Plan de Personas para el ejercicio 2021-2023.

- Seguimiento del Plan de Igualdad para el ejercicio 2022-2026.

- Intervencidon y elaboracion de informes en distintos departamentos: gestion de
excedencias, certificados de funciones, certificados de desplazamientos, autorizaciones,
etc.

- Gestion de documentacidn relacionada con el drea de personal: ndminas, contratos,
altas, bajas, liquidaciones, etc.

- Realizacién de procesos de seleccion, contratacién y seguimiento del personal
contratado (vencimientos, renovaciones, nuevos contratos, reubicaciones, evaluaciones,
etc.).

- Acogida y supervisidn del nuevo personal.

- Elaboracién y actualizacion de Protocolos relacionados con los Recursos Humanos.

- Supervision de la gestién realizada por Centros y Servicios en la gestion de su personal.

- Intervencidn en casos concretos dentro de cada Centro o Servicio.

- Gestion de procesos externos relacionados con el personal de la Entidad.
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6. ACTIVIDADES DE LOS CENTROS.

6.1. Residencia de Gravemente Afectados (R.G.A.).

Para conseguir el objetivo de la RGA., en 2022, se ha realizado Planes Personales de [ 27 -
Apoyo (PPA), partiendo de las expectativas y necesidades de los/as usuarios/as, aplicando las
dimensiones establecidas en el modelo PLENA INCLUSION ANDALUCIA (PIA) de Calidad de Vida,
en dos de sus lineas de actuacién: desarrollo personal, y desarrollo social y en la comunidad.

A consecuencia de la situacion que se ha vivido en la pandemia del Covid-19, se han
organizado y adaptado las diferentes actividades a la normativa, segun la situacion sanitaria de
cada momento, dependiendo también de la incidencia de casos en nuestra Residencia.

En estos dos dmbitos de actuacién, el total de programas que se llevan a cabo se ha
agrupado de la siguiente forma:

m DESARROLLO PERSONAL

W DESARROLLO SOCIALY
EN LA COMUNIDAD

El niUmero de participantes por programa ofrecido, segin las metas de cada usuario/a
propuestas con los Planes Personales de Apoyo, se representa en las siguientes graficas:
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DESARROLLO PERSONAL

Programz | Programade | Programade | Taller de Ta\.\.erde Tellerde ~ Vidaenel  Progamade | Progamade | Progama de Pru.gr;')rr.lade Programa de P[_U grama.d.e Progrmace ngramad.e Programade  Programaa Progamade Pogian e Prog.re_zma.d’e ng?made
. . I . Habildaces o . . - | Hgénco- | Psicomotricid|  saludy |autodetermn -~ V. Marchzy | Usodela | parficipacion | Habiidades
cardiovascular| hidroterapia | Fisioterspia . Informdtica  hogar vestido  |aseo personzl| almentacién | > | Cine-forum X . relajacion  aulzTIC . . " .
Cognitivas Almentaria al segurived | acidn Salda | Comunidac | familiar | Sociales
Series1 1 n 1 34 34 M M £ U U £ 0 19 34 2% 0 8 U U 3 £

DESARROLLO SOCIALY EN LA COMUNIDAD

40

35

30

25

20

15

10

Numero de usuaros que participan

0

Programa de uso de la comunidad Programa de ocio Inclusivo.
| m Series1 34 9

El nimero de plazas de la RGA. es de 36, de las cuales 34 estan concertadas con la Junta
de Andalucia y 2 para el Programa de Respiro Familiar.
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6.2. Centro de Dia para Personas con Discapacidad.

Para conseguir el objetivo del Centro de Dia, en 2022, se han revisado y redisefiado los
Planes Personales de Apoyo (PPA), partiendo de las expectativas y necesidades de los/as
usuarios/as, aplicando las dimensiones establecidas en el modelo de Calidad de Vida que Plena
Inclusion, en tres lineas de actuacién: desarrollo personal, expectativas ocupacionales y
desarrollo social y en la comunidad. 29 -

Basandonos en la informacidon que nos aportan los PPA y en los objetivos propios del
Centro de Dia, se confecciona una Programacion de Actividades que dé respuesta a los objetivos
marcados.

El Centro de Dia cuenta con 40 plazas acreditadas, de las cuales 31 estan concertadas. El
numero de personas atendidas en 2022 han sido 32, de las cuales 31 plazas fueron concertadas y
1 plaza privada.

En estos tres dmbitos de actuacion, el total de programas que se llevan a cabo se han
agrupados de la siguiente forma:

B DESARROLLO
PERSONAL

B DESARROLLO
SOCIALY
EN LA COMUNIDAD

EXPECTATIVAS
OCUPACIONALES

El nimero de participantes por programa ofrecido, segin las metas de cada usuario/a
propuestas en los Planes Personales de Apoyo, se representa en las siguientes graficas:
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6.3. Viviendas Tuteladas.

6.3.1. Vivienda Tutelada “Parquesol”.

Se encuentra situada en la Urbanizacién Parquesol, Blg. 11, 12 A y B, en Antequera. Su

capacidad es de 10 plazas. Todas estan concertadas y ocupadas. El nimero de participantes por
programa ofrecido, segun las metas de cada usuario/a propuestas en los Planes Personales de
Apoyo, se representa en las siguientes graficas:

-
~

—
S

=)

-~

r~

Nimero de usuarios que participan
o

o

Programa "Tenemos una vida|  Programa "Contamos lo . . . " -
8 . 8 \ Vidaen el hogar Programa de vestido Programa de aseo personal | Programa de alimentacién | Prgrama de salud y seguridad
en comin bueno de cada uno’
Series1 10 7 10 10 10 10 10

DESARROLLO SOCIALY EN LA COMUNIDAD
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6.3.2. Vivienda Tutelada “La Estacion”.

Se encuentra situada en la Avda. de la Estacion, 7. Blg. 2; B-5, en Antequera. Su capacidad
es de 10 plazas. Todas estan concertadas y ocupadas. El nimero de participantes por
programa ofrecido, segun las metas de cada usuario/a propuestas en los Planes Personales de
Apoyo, se representa en las siguientes graficas:

" DESARROLLO PERSONAL

Namero de usuarios que participan
EN

Programa "Tenemos una vida|  Programa "Contamos lo
en comin" bueno de cada uno"
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6.4. Centro de Dia Ocupacional para Personas con Discapacidad “Antonio Rodriguez”.

El Centro de Dia Ocupacional para Personas con Discapacidad “Antonio Rodriguez”, es un
servicio alternativo y previo a la actividad productiva, cuyo objetivo principal consiste en
proporcionar una atenciéon habilitadora integral mediante programas de habilitacién ocupacional
y de ajuste personal y social (servicio de desarrollo y mejora de las habilidades adaptativas),
buscando el desarrollo de la autonomia personal y la integracion socio-laboral de los/as
usuarios/as del mismo. El CDO cuenta con una capacidad de 100 plazas, 80 de ellas concertadas
en CDO y 20 concertadas como Vivienda Tutelada (VT). A 31 de diciembre de 2022, la ocupacidn
era de 74 personas en plaza concertada CDO, 20 personas en plaza concertada VT y 7 personas
en ocupacion privada de plaza concertada CDO.

Los Servicios se han encaminado a proporcionar a sus usuarios/as un ajuste personal y
social, formarles o habilitarles laboralmente y normalizar sus condiciones de vida. Se han
desarrollado teniendo en cuenta las dimensiones de calidad de vida, en tres lineas de actuacién:
desarrollo personal, expectativas ocupacionales y desarrollo social y en la comunidad, segun los
Planes Personales de Apoyo (PPA). Para ello se han llevado a cabo los siguientes Programas:

6.4.1.- Programa de Ajuste personal y Social.

120
g oo DESARROLLOPERSONAL
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g es Orientaci Autoan0m| Clé'g?fo Vidaen el| Autogest o es Taller de
< instrume on personal | Salud hogar ores Psicoafec | sociolabo| cocina

ntales Espacio tivo rales
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6.4.2.- Actividades Ocupacionales.
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7. ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS.

7.1.  SERVICIO DE PSICOLOGIA.

El Departamento de Psicologia de la Entidad presta servicio a los diferentes centros de la
misma, usuarios/as, familias y personal.

Fue creado en el afo 2011 y al frente se encuentra una profesional Licenciada en
Psicologia.

La competencia general de este Servicio estd centrada es organizar la intervencidn
psicoldgica con las personas con discapacidad y sus familias, realizando seguimiento y evaluacion
de esa intervencion y ofreciéndoles orientacion y apoyo para lograr que cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad
de vida, asi como lograr la inclusién como ciudadanos de pleno derecho en una sociedad justa y
solidaria.

La actuacién técnica de este Servicio hacia los trabajadores de la entidad consiste en
orientar y pautar las diferentes actuaciones hacia los/as usuarios/as, y en los casos en los que
exista demanda por parte del trabajador/a realizar intervenciones psicoldgicas individualizadas
en los trabajadores/as.

De forma general este Servicio promociona y vela por la salud mental de las personas de
la entidad.

Forma parte de la Comision Técnica de los Centros donde todas las actuaciones descritas
mas abajo son llevadas a cabo segun la necesitad de la persona usuaria, familia y

trabajadores/as.

Asi mismo forma parte del Equipo Técnico de la Entidad donde el objetivo es apoyar a la
Gerencia desde una perspectiva multidisciplinar.

Las acciones que se han llevado a cabo de forma general desde este Servicio han sido:
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- Intervencidén técnica en los siguientes protocolos de:
e Acogida.
e Plan Personal de Apoyos (PPA).
e Intervencién con personas con discapacidad intelectual y trastornos graves del
comportamiento. (PDITC).
- Actuacién técnica en los programas:
e Apoyo conductual positivo.
e Reuniones de Comision Técnica de Centro.
- Colaboracién con otros servicios:
e Integracion Familiar.
e Integracion Laboral.
- Coordinacidn técnica con los centros:
e Residencia de Gravemente Afectados.
e Centro de Dia para Personas con Discapacidad Intelectual.
e Viviendas Tuteladas.
e Centro de Dia Ocupacional para Personas con Discapacidad Intelectual “Antonio
Rodriguez”.
- Coordinacidn con otros servicios comunitarios:
e Unidad de Salud Mental del Hospital de Antequera.

e Servicios Sociales comunitarios.

e Participacién en el plan de formacion del centro:
e Formacién en Apoyo Conductual Positivo a grupos de trabajadores.
e Formacién en Resolucion de Conflictos a grupos de trabajadores.
e Realizacién de:
e Informes psicolégicos.
e Intervencion psicoldgica a usuarios/as, familias y trabajadores/as.
e  Tutorias con familias.
e Desarrollo y seguimiento de la Guia de Buena Convivencia de la entidad.
e Participacién en el Equipo Técnico de la Entidad.
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7.2.  SERVICIO DE ENFERMERIA.
En el Servicio de Enfermeria se han realizado las siguientes actividades:

- Coordinaciéon de actuaciones médicas asociadas con la de los médicos de atencién
primaria o especialistas.
- Coordinacidn con otros servicios comunitarios:
e Unidad Salud Mental del Hospital de Antequera.
e Enfermeria Gestora de casos de Atencidn Primaria.
e Unidad Funcional Covid Area Sanitaria Norte de Malaga
o Podologia.
o Dentista.
- Atencion enfermera a usuarios/as residentes.
- Coordinacidn técnica con los centros:
e Residencia de Gravemente Afectados.
e Centro de Dia para Personas con Discapacidad Intelectual.
e Viviendas Tuteladas.
e Centro de Dia Ocupacional para Personas con Discapacidad Intelectual “Antonio
Rodriguez”.

- Participacion en el plan de formacién del centro:

e Formacion a trabajadores/as.
e Formacion a familias.

- Control de tratamientos e historias clinicas de nuevas admisiones y actualizacion de
datos.

- Realizacion y control de los menus del centro, adaptdndolos en caso necesario a las
caracteristicas particulares de algunos/as usuarios/as ( particularidades prescritas por
facultativo).

- Realizacién de campanias de salud (bucodental, control de peso...)

- Coordinacidn con el personal de atencidn directa.

- Control de la vacunacion oficial reglamentaria segun normativa del Servicio de Salud
Andaluz.

- Colaboracién con el servicio exterior de Vigilancia de la Salud para los/as trabajadores/as.

- Participacién en los siguientes Protocolos:

e Protocolo uso de medidas restrictivas.
e Protocolo medicacién centros residenciales.
e Protocolo higiene personal.
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e Protocolo prevencion caida.

e Protocolo cambios posturales y prevencién UPP.

e Protocolo de funcionamiento del servicio enfermero.
- Participacion en la comisidn técnica de RGA.
- Realizacion de:

e Informes enfermeria.

e Tutorias con familias.

Debido a los acontecimientos producidos por la pandemia, el servicio ha asumido otras
tareas necesarias para la gestion y asesoramiento de todo lo relacionado con el Covid-19 (SARS
COV 2) referente a Salud, realizadndolo de la siguiente forma:

1. Asesoramiento a los diferentes centros de la Entidad con el manejo de situaciones
estrechamente ligadas al padecimiento de la enfermedad o relacién con ella.
Formacion relacionada.

3. Actualizacidn y realizacion de protocolos relacionados.

4. Comunicacién constante con la Unidad Funcional Covid Area Sanitaria Norte de
Madlaga y con la Enfermera Gestoras de casos referente, para el manejo de las
diferentes situaciones que se nos van presentado.

5. Para la adaptacion y cumplimiento a la normativa especifica que nos aplica también
se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

e Realizacidon de test de antigenos a trabajadores/as y usuarios/as de los diferentes
centros.

e Coordinacién con las familias, sobre todo de RGA, para controlar las salidas y
entradas del centro, tanto de usuarios/as como de familiares, y ser rigurosos en la
aplicacion de las normas y de la prevencion.

e Coordinacién con Medicina Preventiva del Area Sanitaria Norte de Madlaga con
respecto a la vacunacion de los usuarios que indica la estrategia de vacunacién y
seguimiento de los sintomas (si los hubiera)

7.3.  SERVICIO DE FISIOTERAPIA.

Este afio, aun con la situacidon provocada por el Covid ya mucho mas relajada, hemos
mantenido el esquema de trabajo del afo anterior y los objetivos de este servicio no han
variado:

e Actuar individualmente sobre los usuarios/as mas afectados fisicamente (CRONICOS)

incluyendo el trabajo de fisioterapia en usuarios encamados que se realiza a primera
hora de la mafiana.
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e Actuar individualmente sobre los usuarios/as que independientemente de su
discapacidad, sufren algin tipo de lesion en un momento puntual (AGUDOS).
Lesiones tales como la cervicalgia, epicondilitis, procesos post-operatorios, esguinces
de tobillo, sobrecargas musculares etc...

e Mantener un minimo de actividad fisica y movimiento con un taller de bienestar
emocional, con salidas a la calle para caminar etc.

e Programa de obesos trabajando en la cinta cardiovascular y en la bicicleta estatica
durante 45 minutos/dia/persona segun las caracteristicas de cada usuario y pesaje
semanal.

e Reeducacién de la marcha en aquellos usuarios que van perdiendo su capacidad o
destreza de caminar por si solos de forma independiente.

e Fomentar la independencia en las actividades basicas de la vida diaria de los usuarios.

e Velar como cada uno de los departamentos de este centro por el cumplimiento de las
medidas higiénicas y de seguridad que se iban imponiendo en cada B.O.E.

e Supervisiéon de los dispositivos tanto ortopédicos, en aquellos usuarios que los
utilizan, como electrdénicos como pueden ser los aparatos usados para fisioterapia.

e Realizacion de informes de fisioterapia, seguimientos individualizados, registros
diarios de actividades, PPA... Este aspecto, lo reforzamos mas aun este afio.

e Tutorias con los padres/madres/tutores que lo solicitan.

e Otras actuaciones dentro del dmbito de la fisioterapia y del centro (reuniones con
diferentes departamentos, acompafiamiento de usuarios a consultas de especialistas,
asistencia a jornadas, recomendacion de ejercicios...).

Debido a la supresion del servicio de hidroterapia hasta noviembre de 2022, se han
realizado otro tipo de actividades para complementar este servicio como salidas, programas
cardiovasculares, fisioterapia totalmente individualizada en las personas con mads necesidades y
programas de actividad fisica.

A partir del mes de Noviembre se ha retomado el Servicio de Hidroterapia, habiéndose
recuperado su funcionamiento casi con total normalidad a final del afo.

7.4. SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL Y FAMILIAS.

El Servicio de Atencidén a Familias se centra en acompafiar y orientar a las familias para
qgue puedan dar respuesta a sus necesidades, contribuyendo asi a la mejora de la calidad de vida
de todos sus miembros y, especialmente, de |la persona con discapacidad.
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El servicio de Apoyo a Familia es un servicio transversal que liderado por el trabajador

social de la Entidad (ADIPA), cuenta con el apoyo de todo el equipo técnico, y personal de

atencién directa para:

Informar, orientar y asesorar, a las familias.

Formar a las familias.

Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, con los respiros vy 41 -
acompafamientos.

Asesorar en Dependencia y Certificado de Discapacidad.

Prestar apoyo en el proceso de Proteccién Juridica.

Informar sobre prestaciones y recursos sociales.

Facilitar la identificacién de prioridades y recursos por parte de la familia.

Contribuir a la defensa de los derechos de las familias de personas con Discapacidad
Intelectual o del desarrollo.

Facilitar las relaciones de ayuda mutua entre las familias que tienen a su familiar en
alguno de nuestros Centros.

Los valores que nos mueven en el desarrollo de nuestra actividad son:

Calidez, cercania y Empatia.

Flexibilidad y accesibilidad; adaptdndose a las situaciones cambiantes de las familias y
haciéndolo asequible

Protagonismo; facilitando la participacién en la identificacién de prioridades, recursos y
apoyos.

Interprofesional; atencién global de la familia.

Orientacion positiva, hacia las fortalezas de las familias.

Personalizacion, ofreciendo apoyos personalizados, respetando la individualidad y el
proyecto vital de cada persona.

Calidad y mejora continua, comprometidos con el aprendizaje, formacion y reciclaje.

Dentro de este Servicio, durante el 2022, se realizaron las siguientes actividades:
Coordinacion de los Programas de:

4 Integracién Familiar.

v Respiro Familiar.

Coordinacion con los centros:

v Centro de Dia para Personas con Discapacidad Intelectual.

4 Centro de Dia Ocupacional para Personas con Discapacidad Intelectual “Antonio
Rodriguez”.
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v Residencia de Gravemente Afectados.
v Viviendas Tuteladas.

e Atencion, asesoramiento y gestidn de recursos a las Familias.

e Participacion en el Protocolo de Acogida y en el Protocolo de los PPA.

e Organizacion de actividades de formacién y de ocio para las familias y acompafiamiento
en cada una de ellas: Jornadas de Familias en ADIPA, reuniones de padres,...etc. 47 -

e Durante el afio 2022 seguimos con las reuniones presenciales, una vez al mes, con
familias en nuestra sede de ADIPA. En las que tocamos diferentes temas de interés
planteados por las familias o a propuesta de los técnicos.

e El 12 de noviembre de 2022, en la sede de ADIPA se celebraron las XVI Jornadas de
Familias, con el tema “Discapacidad intelectual & Enfermedad Mental”. Participaron 47
personas, las cuales valoraron de manera muy positiva las Jornadas.

e Participacion en:

4 Comisidon Técnica de Centros.
v Planes Personales de Apoyo de cada uno de los/as usuarios/as.
4 Participacién en la Comisién de Participacién Ciudadana de Antequera.

e Relaciones con los Servicios Sociales Comunitarios.
e Gestion de recursos a las personas con discapacidad atendidos y no atendidos en ADIPA.
e Realizacién de:
4 Informes Sociales.
4 Tutorias con las familias.
e Participacion en el plan de formacién del centro:
v' Acompafiamiento a trabajadores durante el 2022 en Gestién y resolucién de
conflictos.
e Acompafiamiento a los centros con los/as trabajadores/as en la gestion de los Equipos de
profesionales.
e Formacioén a familias.
e Varios:

v’ Visitas domiciliarias a diferentes familias de usuarios/as atendidos y/o no en el centro
para comprobar en situ sus necesidades y hacernos cercanos desde la Institucidon en
su entorno familiar.

v' En 2022, y debido a las especiales circunstancias provocadas por la situacién Covid-19 u de otra indole

se han seguido realizando actuaciones centradas en las necesidades individuales que han presentado
algunas familias.
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7.5.  SERVICIO DE FORMACION E INTEGRACION LABORAL.

Durante el afio 2022 se han llevado a cabo las siguientes acciones:

e Promocidn, fomento, apoyo y gestién de iniciativas que contribuyan a la insercién laboral
y a la integracidn social de personas con discapacidad.

e Asesoramiento a empresas sobre la contratacion de personas con discapacidad y fomento
de la cultura de integracién de la diversidad en todos los dmbitos y foros empresariales y
sociales.

e Realizacion de procesos de identificacion, selecciéon y asesoramiento de personas con
discapacidad.

e Apoyos especificos y entrenamiento de habilidades sociolaborales y prelaborales.

e Atenciodn individualizada y personalizada en orientacion laboral.

e Trabajo en red con otras entidades, empresas, organizaciones e instituciones, para la
mejora de la empleabilidad de los usuarios/as atendidos.

Este servicio se ha visto reforzado por una ayuda de un proyecto subvencionado por la
Fundacion Mutua Madrilefia, contratando personal especifico para ello. El proyecto llevado se ha
llamado “Programa de Entrenamiento en Habilidades Sociolaborales para Personas con

III

Discapacidad Intelectual y Orientacidén Laboral”. El proyecto se ha desarrollado durante todo el
afio 2022 y ha ido dirigido a personas con discapacidad intelectual usuario/a de ADIPA, ademas
de trabajar con los/as trabajadores de la SL CEE ADIPA, reforzando el ajuste personal y social y

atendiendo a personas externas a nuestra entidad.

Se ha atendiendo a través de este servicio a un total de 133 personas (35M + 98 H) tanto
en los talleres como de forma presencial en tutorias individualizadas.

Los servicios que se han ofrecido durante este afio 2022 han sido:

e Trabajo en red con el Servicio de Andalucia Orienta: comunicacién y busqueda de
personas atendidas en el Servicio para trabajar en nuestro Centro Especial de Empleo,
ademas de derivar a diversos usuarios/as a este servicio para su atencién y la
formalizacion de practicas EPES.

e Formacidén en Orientacion Laboral para usuarios/as de nuestro Centro de Dia Ocupacional
y usuarios/as externos.

e Formacidn en Ajuste Personal y Social a 46 trabajadores/as con discapacidad intelectual,
individual y grupal, en colaboracion con la Unidad de Apoyo de la SL CEE ADIPA, estas
sesiones se han realizado cada dos semanas, formandose 4 grupos de trabajo.
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e Atencién Individualizada y personalizada recopilando la informacion formal y laboral de
todos los/as participantes del servicio, ademas se les ha formalizado el curriculum a la
mayoria de ellos.

Resultados obtenidos:

e Se han trabajado conceptos, como comunicacién, trabajo en equipo, companerismo, 44 -
toma de decisiones, Curriculum, autoconocimiento, educacion formal y complementaria,
habilidades para el trabajo...

e Uno de los resultados que mas ha sobresalido entre los/as usuarios/as, es la motivacion
por lanzarse al mundo laboral, sentimientos e inquietudes, que hasta ahora no se habian
planteado. Estas sensaciones se han visto en aumento tras la incorporacion laboral de
algunos companferos, ya que hasta ahora ha habido incorporaciones reales

e Se han realizado cursos como Reduccién de la brecha digital para personas con
discapacidad, Inicio en las habilidades Informaticas, Gestion de logistica, Atencidn
sociosanitaria a personas dependientes en el domicilio, Atencidon Sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales.

e Se continla trabajando de manera coordinada con Andalucia Orienta de Antequera,
asociaciones como Nororma, Cruz Roja y Fundacion ONCE.

e Se han atendido a 13 personas externas de la entidad, que actualmente participan de
manera directa tanto en las atenciones personalizadas como en las diferentes clases y
talleres socio-laborales

e Se esta trabajando con 61 usuarios/as del Centro de Dia Ocupacional “Antonio Rodriguez”

e Se ha prestado a 47 usuarios/as atencion individualizada y personalizada

e Hay un total de 34 personas asistiendo semanalmente a los talleres sociales,
Sociolaborales y prelaborales.

e Han sido 67 personas las que han asistido a los talleres de Entrenamiento en Habilidades
Sociales basicas

e Se han derivado a 23 usuarios/as a Andalucia Orienta para la formalizacion de unas
practicas EPES.

e Un total de 10 participantes del programa han realizado cursos de formacién

e Han realizado 9 usuarios/as practicas formativas en puestos de trabajo en relacion a
cursos de formacion

e Han pasado un proceso de seleccién para puestos de trabajo 18 personas participantes
este proyecto.

e Se harealizado 12 incorporacion real al mercado de trabajo
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e En relacidon a otras propuestas, 1 usuario, se ha presentado a unas oposiciones para
acceder a una plaza publica

e Se ha derivado a otros servicios, como voluntariado de cruz roja a 1 usuario interesado.

e Ademas han asistido 4 usuarios/as a charlas de empleo de la Fundacion ONCE

e Se ha realizado 1 convenio de colaboracion para la contratacion de dos personas
pertenecientes al proyecto con la empresa Serainant, S.L.

e Se han producido 2 acuerdos con A.C.I.A. (Asociacién de Comercio, Empresas e Industrias
de Antequera) y con la Comunidad de Propietarios del Poligono Industrial de Antequera.

7.6.  SERVICIO DE TRANSPORTE.

El servicio de transporte para los/as usuarios/as de Antequera lo realizé la Empresa ALSA.
Se benefician de este transporte los/as usuarios/as de: Centro de Dia, Centro de Dia Ocupacional
y Viviendas Tuteladas.

El transporte de los/as usuarios/as de la Comarca se realiza conjuntamente con los
alumno/as del Aula Especifica de Educacion Especial del CEIP Reina Sofia de Antequera. En
algunas localidades, el transporte se realiza con vehiculos de la Entidad y personal de los centros.
En periodos vacacionales y cuando este transporte no se realiza, se lleva a cabo a través de:
Empresas de transporte externas, de lineas de transporte interurbanos o con los medios propios
de ADIPA.

Un grupo de usuarios/as de Archidona, Valle de Abdalajis y Humilladero cuenta con
subvenciones de sus respectivos Ayuntamientos para apoyar su transporte.

7.7. SERVICIO DE COMEDOR, COCINA Y LIMPIEZA.
7.7.1. Comedor.

El servicio de comedor se lleva a cabo por personal propio de la entidad. Atiende al medio
dia, en dias laborables, a todos/as los/as usuarios/as de todos los Centros de ADIPA vy
trabajadores/as, ademas de los desayunos y meriendas para los/as usuarios/as atendidos en los
centros de dia. En el trascurso del afo se han dado 40.930 almuerzos.

Para los/as usuarios/as de la Residencia de Gravemente Afectados se realizan los servicios
de desayuno, almuerzo, merienda y cena durante todos los dias del afio.
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2. Cocina.

Durante el afio 2022, se continla con el Sistema de Autocontrol, cuyo contenido ha sido:

Aspectos Generales, Plan General de Higiene y Puntos Criticos de la cocina.

A través del Convenio firmado con el Laboratorio Agroalimentario Antakira, se ha

planificado anualmente tomas periddicas de muestras y analiticas de verificacién de Puntos

Criticos y del Plan General de Higiene: Muestras de platos fabricados, superficies, verificacidon de

termdmetros, aceites, agua y una auditoria anual.

7.7.

3. Limpieza.

ADIPA cuenta con un servicio propio de limpieza, llevado a cabo tanto por personas con

discapacidad intelectual como por personas no discapacitadas.

7.8

. SERVICIO DE ADMINISTRACION Y CONTROL INTERNO.

El Servicio de Administracion y de Control Interno se encarga de:

1. Gestion comercial:

Emitir albaranes y facturas a clientes/deudores (y envio a destinatarios).

e Recibir albaranes/facturas de proveedores/acreedores.

e Recibir extractos bancarios y otros documentos.

2. Contabilidad:

Registro contable de las operaciones de la empresa.
Elaboracion y presentacién de Presupuestos y Cuentas Anuales.
Orden y conservacién documentos legales.

Conciliacién bancaria.

Relacién y atencion a auditores.

3. Cobros y Pagos:

e Cobros a clientes y deudores.

L Pagos a proveedores Yy acreedores.

° Pagos a personal.

e Pagos impuestos.
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e Arqueo de efectivo de caja
e Comprobacion importes correctos.
Control movimientos cuentas corrientes de la empresa y sus saldos.

4. Fiscalidad y tramites con administraciones y Hacienda:

e |VA, IRPF, Retenciones alquileres, S.S., Impuesto Sociedades etc.

e Libros obligatorios actualizados y en orden: libros de IVA (facturas emitidas y facturas
recibidas), libros de inventarios, tesoreria, libros de actas, libros de socios, etc.

5. Otros:

Atender las demas funciones que se requieran dentro de su @mbito de competencia:

e Control y gestion de compras, teniendo como principio basico la trasparencia en la
ejecucion de las mismas, velando siempre por los intereses de la Entidad, para el
cumplimiento de su Mision y Vision.

e La funcion del control interno es:

Que todas las acciones que se realicen en la Entidad vayan encaminadas al cumplimiento
de los fines de la propia Entidad. Que en todos los procesos que se lleven a cabo se cumpla con
lo establecido por las leyes y regulaciones oficiales a las que esté sujeta la Entidad, asi como al
cumpliendo de los procedimientos y protocolos establecidos por la propia Entidad.

Los responsables del Control Interno son: el Presidente de la Entidad, el Jefe de
Administracion y el/la Responsable de Calidad.

7.9. SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

Este servicio ha llevado a cabo el mantenimiento, tanto preventivo como correctivo, de
las instalaciones de todos los Centros, dependencias de la entidad y vehiculos de la misma.
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8. DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS.

8.1. Programa de Respiro Familiar.

El programa de Respiro Familiar es un servicio que se ofrece a las familias, prestando
apoyos a sus hijos con discapacidad intelectual, ante cualquier necesidad de trabajo, salud,
compromiso social, conflicto familiar, actividades formativas, etc., o simplemente necesidad de
ocio y tiempo libre.

El programa de Respiro que se lleva a cabo en Adipa se vio suspendido a partir del 14 de
marzo de 2020 debido a la situacién provocada por el Covid-19, nos vimos obligados a suspender
este tipo de programas y durante 2022 nuestros centros residenciales se han visto afectados por
la norma que regulaba el acceso a los mismos por lo que no ha sido facil llevar a cabo respiro en
nuestros centros residenciales, pero aun con dificultad y cumpliendo con |la normativa, en 2022
se han llevado a cabo 1 respiro en la VT de Parquesol de una semana y 4 respiros en la RGA de
ADIPA, 2 de ellos han sumado mads de cuatro meses y los otros 2 cuatro dias.

Este programa se ha financiado, durante 2022, por:
8.1.1.- ADIPA.

Respiro dirigido preferentemente a las personas con discapacidad intelectual atendidos
en ADIPA.

La familia aporta los gastos de manutencion y el coste de los apoyos extras que precise
durante su estancia.

8.1.2.-Excmo. Ayuntamiento de Antequera - Concejalia del Area de Familia, Servicios
Sociales y Salud.

Este Respiro (Campus de verano) estd financiado por el Excmo de Ayuntamiento de
Antequera. Va dirigido a personas con discapacidad intelectual y a personas con necesidades
educativas especiales, no en los Centros de ADIPA, con el objetivo de que las familias dispongan

de tiempo para realizar sus tareas personales en el periodo vacacional de sus hij@s y mejore su
calidad de vida.
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Durante el 2022 participaron 12 personas con discapacidad (5M/7H), durante el periodo

Programa

Actividad realizada.

N° de
usuarios

Edad

Sexo

Nacionalidad.

Campus
Verano
(Respiro
Familiar)

de

Recogida y traslado de
usuarios desde los
domicilios a ADIPA asi
como la recepcion de los
que le trasladan sus familias

a ADIPA.

12

Desayuno  especial  de
finalizacion del Programa.

12

Taller de manualidades: con
arcilla, pintura y plastilina.
Se elaboraron los siguientes
articulos: un parchis y
fichas, imanes con goma
eva, portafotos, lienzo,
cartel Respiro 2022,
marcapaginas identificativo
del Respiro 2022, aviones
de papel para hacer
competiciones y disefio de
abanicos.

Ademas, se forraron cajas
individuales, se hicieron
algunos tatuajes corporales
con pegatinas y se realizd
mosaico creativo con lana.

12

Escuchar musica y baile de
zumba.

Juegos de mesa ( parchis).

Proyeccion de cine

12

0-10=1
11-20=9
21-30=2

TH
5M

12 Espafia

TH
M

12 Espana

7TH
5M

12 Espana
1

TH
SM

12 Espana

Programa

Actividad Tema

tes

Participan

Edad Nacion

alidad
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8.2. Programa de Integracion Familiar.

El objetivo de este Programa es formar, preparar y empoderar a las familias con el fin de que
participen y coadyuven con los directivos y profesionales de los Centros y Servicios de la entidad, en
las programaciones y apoyos que necesitan las personas con discapacidad intelectual y sus familiares.

Hemos dado respuesta a necesidades concretas de ropa y alimentos en alguna familia.

Se han impulsado los encuentros online a través de la plataforma ZOOM vy ha sido importante el
numero de participantes, tratdndose temas de interés para las familias.

Hemos tenido reuniones presenciales y alguna también online de forma individual con las familias
y también encuentros grupales, en los cuales hemos tratado temas diversos de su interés.

Se han mantenido encuentros presenciales con familias ateniéndonos a las normas marcadas por
la situacion Covid-19.

Las actividades realizadas en el afio 2022, fueron las siguientes:
El Grupo de padres/madres de usuarios/as atendidos en ADIPA realizaron durante el 2022 las

siguientes actividades: Dinamizador D. Jorge Cortés (Trabajador Social de ADIPA). En ocasiones
también estuvo presente y dinamizé D2. Susana Garcia (Psicologa de ADIPA).

8.2.-FORMACION
Reuniones telematicas y|3Hy11M | Entre 30-
presenciales para seguir trabajando 70 anos
en la creacion de la Fundacion de
8.2.1.-Grupo de | Apoyos impulsada por ADIPA
Integracion famili.as . de | “CRISTINA MARINA”.
Familiar p.c.d.i. atendidas | Que desde Agosto de 2022 ya es
en ADIPA y no | unarealidad.
atendidas en | Reuniones mensuales de forma
ADIPA. presencial a partir de abril de 2022.
Con una participacion medias de 14
personas.
2.2.-VARIAS
8.2.2.- Eventos | A consecuencia del Covip-19 se
organizados  para | suprimieron los eventos para las
las familias. familias como Desayuno de
Primavera, Verbena.
El 16 de diciembre tuvimos con las | 32 personas | De 30
familias un desayuno de Navidad. a 92
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aflos
Las cestas se le hizo entrega a cada
uno de los usuarios atendidos en la
Institucion  y, aquellos que por
razones de salud, no estan
acudiendo al Centro se les entrego
en sus domicilios.
2.2.2. Jornadas IE1 12 de Noviembre tuvieron lugar | 43 personas | De 30
Las XVI Jornadas de Familias a 70
ADIPA. “Discapacidad Intelectual afios
& Enfermedad Mental”.
2.2.3.- Contactos | Este afio, prestando atencion a todas De 30
con familias de | las medidas Covid, ya hemos tenido a 92
usuarios atendidos | de forma presencial reuniones de | 150 familias | afios
en ADIPA. familias.
RESULTADOS OBTENIDOS.-

1.- RESPIRO FAMILIAR.- Este afo se ha empezado a denominar como CAMPUS DE VERANO. En su
desarrollo se han mantenido aquellas medidas COVIP-19 que la normativa establecida nos
obligaba o recomendaba.

Teniendo en cuenta la normativa se han llevado a cabo las actividades programadas con los
consiguientes resultados:

e Los usuarios han participado en todas las actividades salvo los que, por su discapacidad,
se encontraban mas limitados.

e Se ha fomentado su independencia y autonomia a la vez que se divertian.

e Se les ha ofrecido la oportunidad de relacionarse con otros chicos/as de diferentes
edades e interactuar entre ellos, aunque manteniendo los grupos .

e Este Programa le ha permitido a las familias contar con un tiempo para dedicarlo a sus
necesidades y, en algunos casos, les ha permitido conciliar su vida laboral.

e Las familias segun los resultados obtenidos en el cuestionario que realizan a la finalizacién
del programa y las opiniones manifestadas a nivel personal, se muestran satisfechas con
este servicio y contentas al ver a sus hijos/as contentos por haber asistido.

e Se le ha ofrecido atencidn por vez primera a algunos usuarios habiendo quedado muy
satisfechos por la atencion recibida.

e Vistos los resultados y contactada la necesidad, consideramos de vital importancia el que
se continue con este Programa en afios sucesivos.

2.- INTEGRACION FAMILIAR.

El Covid ha seguido marcando las actuaciones durante el primer trimestre de 2022, la
programacién ha sido disefiada partiendo de la normativa de cada momento. Se ha seguido
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haciendo seguimiento via telefdnica, online y visitas domiciliarias. A partir de abril de 2022
empezamos a abril nuestras instalaciones a las familias y hemos introducido de nuevo las
reuniones familiares mensuales ya de forma presencial para tratar temas de interés. Destacando
este afio el interés por conocer la nueva ley que regula los apoyos a prestar a las personas con
discapacidad intelectual. Ley 8/2021.

Otra cuestion de interés que hemos tratado de forma individual y grupal con las familias ha
sido el tema de cdmo seguir promocionando la autonomia en las personas con discapacidad
intelectual, centrandonos en los grandes dependientes e impulsando un programa de Vida
Independiente para aquellos usuarios y usuarias que por sus caracteristicas personales vy
familiares puedan participar de dicho programa. Este programa de “Vida independiente” se ha
visto favorecido por la cesién por parte del Ayuntamiento de Antequera de una vivienda para tal
fin en el edificio nuevo de la Campsa.

8.3. PROGRAMA DE AUTOGESTORES

El grupo Solidaridad-Autogestores/as ADIPA creado en el afio 2000, es un grupo de
personas adultas con discapacidad intelectual que se reudnen con la finalidad de alcanzar unos
objetivos comunes:

e Aprender a hablar y expresarnos en el Grupo y en publico.

e Aumentar las posibilidades de hablar y decidir por nosotros mismos.
e Tener opinidn, expresarla y tomar decisiones en nuestra vida.
e Tratar temas que nos interesan y debatirlos.

e Expresar necesidades, deseos, gustos, sentimientos...

e Oiry ser escuchados.

e Compartir experiencias y momentos.

e Conocer y aceptar nuestras limitaciones y las del resto.

e Descubrir nuestras capacidades y las de los demas.

e Aprender a ser responsables de las decisiones y elecciones.

e Poder participar de la vida social comunitaria y asociativa.

e En definitiva, ser protagonistas de nuestra vida.

En el afo 2022 el Grupo ha estado formado por 20 autogestores/as y una persona de
apoyo.

Las reuniones se organizan en dos grupos de 10 personas cada uno.

Durante este afio han continuado los cargos de representantes de ADIPA y se han
formado en Brecha digital, Apoyo en Contextos naturales y Participacion. El Grupo de
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Autogestores también se ha encargado de la difusidn de la Carta de Derechos y Deberes como
miembro de ADIPA, tanto en CDO como en RGA.

8.4. PROGRAMA DE OCIO INCLUSIVO.

El objetivo de este programa es fomentar las actividades en la comunidad y proporcionar
actividades inclusivas, impulsando para ello las actuaciones necesarias para favorecer el uso y
conocimiento de las instituciones culturales, recreativas, deportivas y sociales disponibles,
poniendo a su disposicion los medios y servicios necesarios para el acceso a su contenido de
forma que aumente la participacidn activa de estas personas en la sociedad.

53 -

El programa es independiente, siendo un servicio cofinanciado por ADIPA vy los socios del
club, que financian el programa con una cuota de pertenencia y con una cuota de participacién
por actividades.

El club presta varios servicios de Ocio Inclusivo, es un sistema organizado y flexible de
apoyos, guiado por los principios de autodeterminacion, defensa de derechos e inclusion social,
qgue genera oportunidades y apoyos para la persona con discapacidad intelectual y para la
comunidad —en el dmbito del ocio-, a través de una estructura de 3 profesionales, 2 monitores-
cuidadores de ocio y una técnica en integracién social, ademas de contar con el apoyo del
voluntariado.

El programa se hadesarrollado porlas tardes, en fines de semana y periodos
vacacionales. Con una oferta estable mensual.

El Club ha contado con 20 socios/as del Centro de Dia Ocupacional, 11 socio/as de la
Vivienda Tutelada, 5 socios/as del Centro de Dia y 11 socios/as de la Residencia de Gravemente
Afectados, un total de 47 socios/as. Ha incrementado la participacidn respecto al afio 2021, en
11 participantes.

Entre las actividades que se han realizado, cabe destacar:

e Actividades Recreativas. Realizar salidas normalizadas, acordes al periodo estacional y de
festejos, apoyando la creacion de grupos de amigos para participar en actividades que
surgen de la agenda comunitaria o por iniciativa de los/as propios/as usuarios/as.

e Actividades Deportivas. Participacion con el resto de colectivos de Antequera en carreras,
campeonatos de natacién o jornadas solidarias.

e Actividades Culturales. Visitas a museos y exposiciones de Antequera y de la Comarca.
Visitas a los pueblos de la comarca, conociendo sus festejos y tradiciones, ademas de
participar en las fiestas populares de Antequera y de la provincia.

e Participacioén en el taller de baile que se desarrolla la casa de la juventud de Antequera.
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8.5. PROGRAMA DE ACTIVIDADES FiSICAS ADAPTADAS.

El Programa de Actividades Fisicas Adaptadas ofrece a los centros la posibilidad de
practicar actividad fisica a través de variadas formas, dependiendo de las necesidades de sus
usuarios/as:
1. Actividad Fisica mediante el uso de la Musica: Zumba. 54
2. Actividad Fisica mediante el uso de la Psicomotricidad.

3. Actividad Fisica mediante la practica de Multideporte.

Los objetivos generales del Programa son:

e Fomentar Valores.

e Crear habitos de vida saludables y concienciar de los beneficios de la practica
deportiva.

e Promover la diversion.

Los objetivos especificos principales son:
e Mejorar cualidades fisicas bdsicas.
e Crear habitos de practica deportiva fuera de la asociacion.

Los beneficios que espera obtener son Fisicos y/o Fisioldgicos (Mejora de la
condicidn fisica, pérdida de peso, etc.) y Psicoldgicos (Emocionales, cognitivos, conductuales
y sociales).

El Programa destina un total de 15 h. semanales, siete para Psicomotricidad, dos
para Zumba y seis para Multideporte. El servicio se presta de forma externa por las
empresas Salud y Rendimiento y Gimnasio Pura Aguilar.

8.6. PROGRAMA DE VIDA INDEPENDIENTE.

El Programa de Vida Independiente surge de la necesidad de dar respuesta a expectativas
y deseos de personas con discapacidad que durante afios han escuchado que pueden ser
independientes en sus vidas, que pueden tener un trabajo, que pueden recibir una formacién, y
que pueden vivir en pareja.

Desde la Entidad vemos necesario que todos estos "pueden” se vayan haciendo realidad.

Se propone un proyecto de trabajo en el que se fomenten las capacidades de las personas con
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discapacidad para vivir de forma independiente con apoyos técnicos, familiares, sociales y
comunitarios, puesto que la cobertura publica en esta materia es inexistente.

A dia de hoy gracias a la cesidn de una vivienda en la comunidad por el Excmo.
Ayuntamiento de Antequera volvemos a tener la posibilidad de poner en marcha dicho proyecto
dando la oportunidad a un grupo de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo a que,
en situacidn real, aprendan a vivir de forma independiente y puedan convivir compartiendo piso.

El pasado mes de Diciembre de 2022 comienza a ejecutarse el programa con un grupo de
16 personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo. La dindmica de trabajo consiste en
gue estas personas estan divididas en 4 grupos, mixtos, dos hombres y dos mujeres por grupo,
donde una vez en semana realizan formacién en situacién real (vivienda), para adquirir
habilidades de autonomia en el hogar, y cada grupo convive de forma continuada un fin de
semana al mes, desde el viernes a medio-dia hasta el lunes por la mafiana que cada uno se
incorpora a su actividad.

La duracién del programa es indefinida y los participantes irdn cambiando anualmente

para poder dar cobertura a otras personas con discapacidad que lo estan necesitando.
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9. PERTENENCIA.

Nuestra asociacidon es miembro de las siguientes entidades:

e CASIAC (Coordinadora de Asociaciones por la integracion en Antequera y Comarca).

e ACIA (Asociacion de Comercio e Industria de Antequera).

e PLATAFORMA para la promocion del Voluntariado en la Comarca de Antequera.

e PLENA INCLUSION ANDALUCIA (Federacién Andaluza de Organizaciones en favor de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo).

e AEDIS (Asociacion Empresarial para la Discapacidad).

e GADL-CANT (Grupo de Accién y Desarrollo Local Comarca de Antequera).

e FUNDACION LEALTAD.
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10. CONVENIOS, ACUERDOS, CONCIERTOS Y CONTRATOS.

10.1. Convenios con el Excmo. Ayuntamiento de Antequera:

10.1.1. Convenio de colaboracion para la realizacion de practicas formativas laborales.

El 28 de noviembre de 2012 se firma el mencionado Convenio, para que personas con
discapacidad intelectual realicen précticas formativas laborales en las tareas propias del
mantenimiento de jardines que realiza el Ayuntamiento. El Convenio ha continuado en vigor
durante el afio 2022.

10.1.2. Contrato de cesidn gratuita de bienes inmuebles para fines sociales en la Avda. de la
Campsa n? 2. Cesion de cuatro viviendas, 2 para Vivienda Tutelada, 1 para el Programa de Vida
Independiente y otro para Alquiler Social.

10.2. Convenio con la Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

El Convenio con el Consorcio Provincial para la Gestidon de Residuos Urbanos de Malaga,
dependiente de la Excma. Diputacion Provincial, para la recogida de papel y carton en 19
municipios de nuestra Comarca se mantiene hasta febrero de 2019, a partir de marzo este
servicio se realiza solamente para la poblacidn de Antequera.

10.3. Convenio con la Universidad de Granada.

En mayo de 2014 se renovd convenio de Colaboracién con la Universidad de Granada
para la realizacién de prdcticas externas curriculares (Practicum) de los estudiantes de la
titulacién de Grado en Trabajo Social. Dicho convenio ha continuado en vigor en 2022.

10.4. Convenio con el Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

En noviembre de 2012 se firmd un Convenio marco de colaboracion entre el Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos y ADIPA, para el uso del servicio de transporte
escolar para los usuarios de la Comarca de Antequera. Se ha mantenido en vigor durante 2022.
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10.5. Contrato de Gestion de Servicio Publico, en la modalidad de Concierto, entre la
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y ADIPA para el servicio de Atencion
Residencial y Centros de Dia a personas con discapacidad en situacion de dependencia.

En Noviembre de 2015 ADIPA licito a la ASSDA, segun el Pliego de Prescripciones Técnicas
y de Clausulas Administrativas Particulares, los centros: Residencia de Gravemente Afectados y
las dos Viviendas Tuteladas, firmando contrato el 18 de febrero de 2016 con duracién hasta el 29
de febrero del mismo afio. El 1 de marzo de 2017 se firma la segunda de las tres prdrrogas
anuales admitidas.

En noviembre de 2018 ADIPA presenta toda la documentacién exigida para la
adjudicacion del concierto de plazas tanto para los Centros Residenciales, Centro de Dia y Centro
de Dia Ocupacional, habiendo recibido resolucién favorable el 1 de junio de 2019, teniendo una
validez hasta el 01 de junio de 2021, prorrogada por dos afios mas hasta el 31 de mayo de 2023.

10.6. Acuerdo con la Fundacidon Escuelas San Francisco Javier de Antequera.

En marzo de 2016 se renueva el Acuerdo entre la Fundacion Escuelas San Francisco Javier
de Antequera y ADIPA, hasta el 4 de marzo de 2022, por el cual la primera cede, gratuitamente a
nuestra Entidad, una hectdrea de tierra de regadio para el cultivo y la produccién de productos
horticolas (Huerto Publico).

10.7. Acuerdo de Adhesidn con la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia.

Continua el acuerdo con dicha Consejeria por el que se le reconoce a ADIPA como Entidad
Adherida al Proyecto Andalucia Compromiso Digital.

10.8. Acuerdo firmado con el Instituto “Pintor José M2. Fernandez”.

En diciembre de 2014 se firmé acuerdo para la atencién, por parte de nuestra Asociacion,
del alumnado afectado por medidas disciplinarias de suspension del derecho de asistencia al
Centro, por un periodo maximo de 5 dias en actividades que se llevan a cabo en ADIPA.
Renovandose para el aifo 2022.

10.9. Convenios con diferentes Universidades, I.E.S. de Antequera y Centros de Formacion
para recibir alumnos en practicas formativo-laborales.
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10.10. Contrato con D2. Purificacion Aguilar Muioz, Monitora de Aerobic y Fitness, para
impartir clases de dichas materias a nuestros/as usuarios/as.

10.11. Contrato con Salud y Rendimiento S.L., para llevar a cabo el Programa de Actividades
Terapéuticas a nuestros/as usuarios/as.

10.12. Convenio con el Servicio de Gestidon de Penas y Medidas Alternativas para el Servicio
en beneficio a la comunidad.

10.13. Contratos de prestacion de servicios, mantenimiento y otros:

Nuestra entidad ha tenido establecidos, durante 2022, contratos de prestacién de servicio
y /o mantenimiento con las siguientes empresas:

e EUROPREVEN para los servicios de Prevenciéon de Riesgos Laborales, Vigilancia de la Salud
y Especialidades Técnicas.

e FREMAP mutua médica para la asistencia a personas trabajadoras.

e Laboratorio Biotécnico Antakira para los analisis y controles, en las instalaciones, de:

o Verificacion del sistema de autocontrol de la actividad alimentaria.
o Agua del vaso terapéutico.

o Agua del Jacuzzi.

o Legionella.

e Endesa-Energia.

v' Para el mantenimiento del Centro de transformacidn que la Asociacidn tiene en las
instalaciones de su sede social, y para el suministro eléctrico.

v' Montaje de instalacién solar fotovoltaica en la sede de la Entidad para el
autoconsumo de energia, ahorro energético y ahorro en consumo.

e Air Liquide. Para el mantenimiento y recarga de botellas de oxigeno medicinal.

o Extintores San José. Para el mantenimiento de todas las instalaciones y equipos de
proteccion contra incendios que ADIPA tiene en las instalaciones de su sede social y en las
dos Viviendas Tuteladas.

e Schindler. Para el mantenimiento del ascensor de la misma firma.

e Repsol Butano, S.A. Cambio de suministro de las instalaciones a GLP (Gas Licuado del
Petrdleo o Propano Comercial).

e Rentokil Initial. Para la desinsectacion, desratizacién y desinfecciéon en zonas comunes
interiores y exteriores de las instalaciones de ADIPA.
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o Nantia, Residuos Biosanitarios. Para la retirada semestral de 1 contenedor de 5 I. de
residuos sanitarios. Se han ampliado retiradas para el material de desecho derivado de las
actuaciones impuestas por el Covid-19.

e E&R (Expendedoras y Recreativos). Para depdsito de una mdaquina de café y otra de
refrescos.

e Orange. Para renovacion de equipos de telefonia y ahorro en consumo.

e Privacidad Global. Para consultoria, auditoria, formacién y prestacion de servicios en el
ambito de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos.

e Kreston Iberaudit. Para realizar la auditoria de las cuentas anuales de ADIPA, que
comprende el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto y la memoria.

e Grupo IMC Frio Industrial. Contrato de mantenimiento de las instalaciones frigorificas y
de climatizacidn.

e Autocares Torres S.L. Contrato de transporte de usuarios de Cuevas Bajas, Villanueva de
Algaidas y Barriada la Atalaya.

e Autocares Torres S.L. Contrato de transporte de usuarios de Archidona, Salinas y
Villanueva del Trabuco.

e Autocares Orejuela S.L. Contrato de transporte de usuarios de Sierra de Yeguas,
Campillos y Humilladero.

e Nex Continental Holding S.L.U. Contrato de transporte de usuarios de Antequera.

e Marazu Mantenimientos Industriales. Contrato para el mantenimiento de las calderas.

e Iniciativas de Valor Social S.L. Mantenimiento de desfibrilador.
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11. _OBRAS, REFORMAS, AMPLIACIONES Y EQUIPAMIENTOS.

Durante 2022, tras conseguir subvenciones de Organismos Oficiales para la construccion
de la Residencia de Adultos ADIPA y habiendo cumplido asi nuestro compromiso de finalizacién
de la misma en la fecha establecida de 31/12/2021 se han continuado durante todo el afio 2022
solicitando subvenciones para el equipamiento de la misma y tramitando las licencias
correspondientes.

Por otro lado, durante este afio se han afrontado las siguientes actuaciones:

- Instalacién de toldos en el patio del Centro de Dia.

- Instalacién mobiliario en las nuevas viviendas de Alquiler Social y Vida Independiente
cedidas por el Excmo. Ayuntamiento de Antequera.

- Reparaciéon del techado de la piscina y adquisicion de una nueva maquina
deshumificadora.

- Revestimiento y cajoneras de los armarios de la Residencia de Adultos.

- Mobiliario porteria Residencia de Adultos.
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12. _AYUDAS SOLICITADAS.

12.1. CONVOCATORIA 0,7% IRFP DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

e “Proyecto de equipamiento de la Residencia de Adultos para Personas con Discapacidad
Intelectual de ADIPA”.
Importe solicitado: 185.207,29 €. NO CONCEDIDO.

12.2. CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
e Proyecto: “Habilidades para la vida independiente en personas con discapacidad intelectual
y/o del desarrollo”
e Importe solicitado: 24.490,40 €. Situaciéon: NO CONCEDIDO
12.3. CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
e Proyecto: “Modelo Integral de Apoyos a la empleabilidad para personas con discapacidad
intelectucal y/o trastornos del desarrollo”
e Importe solicitado: 186.346,91 €. Situacién: CONCEDIDO

12.4. EXCMA DIPUTACION DE MALAGA

e Proyecto: “Proyecto Rehabilitacion Sede Principal de ADIPA”.
Importe solicitado: 200.000,00 €. Importe concedido: 180.000,00 €.

e Proyecto: “Adquisicion de un vehiculo hibrido para el transporte de usuarios de los centros
de atencidn a personas con discapacidad intelectual de ADIPA”.
Importe solicitado: 48.028,25 €. Estado: NO CONCEDIDO.

12.5. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA.
e Proyecto: “Proyecto de Obras Complementarias de Urbanizacidn de la Residencia de Adultos

para Personas con Discapacidad Intelectual de ADIPA”.
Importe solicitado: 115.246 €. Estado: CONCEDIDO.
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FUNDACION LEALTAD

e Proyecto: “Programa de Atencion Integral a Personas con Discapacidad Intelectual y sus
familias”.
Importe concedido: 11.800,00 €.

12.6. COOPERATIVA NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS DE ANTEQUERA.

63 -
e Proyecto: “Ayudas y donaciones varias destinadas al cumplimiento de los Fines Sociales de

la Entidad”.
Importe concedido: 1.800,00 €.
12.7. DCOOP SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA

e Proyecto: “Ayudas y donaciones varias destinadas al cumplimiento de los Fines Sociales de
la Entidad”.
Importe concedido: 168,00 €

12.8. RECICLADOS PLASTICOS LA RED.

e Proyecto: “Ayudas y donaciones varias destinadas al cumplimiento de los Fines Sociales de
la Entidad”
e Importe concedido: 5.252,52 €

12.9. CONSUMIDORES DE GASOLEO S. CRISTOBALS.L.

e Proyecto: “Ayudas y donaciones varias destinadas al cumplimiento de los Fines Sociales de
la Entidad”
e Donacidn en especie por un importe de 5.612,80€

12.10. FUNDACION UNICAJA.

e Proyecto: “Equipamiento Programa Vida Independiente ADIPA”.
Importe solicitado: 5.000,00 €. Situacién: CONCEDIDO

12.11. OBRA SOCIAL LA CAIXA.

e Proyecto: “Climatizacion de cuatro viviendas para fines sociales cedidas por el Excmo.
Ayuntamiento de Antequera”.
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FUNDACION LEALTAD

Importe solicitado: 12.647,80 €. Situacién: NO CONCEDIDO.
12.12. FUNDACION ONCE.
e Proyecto: “Programa de capacitacion profesional en conserjeria, recepcion y control de

accesos”. Convocatoria POEJ UNO A UNO — Ao 2022-23.
Importe solicitado: 40.000 €. Situacién: CONCEDIDO.
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e Proyecto: “Mejora y actualizacién de la intranet de la entidad”. PIR FUNDACION ONCE.
Importe solicitado: 8.745,09 €. Situacion: CONCEDIDO.

12.13. FUNDACION ADEY

e Proyecto: “Programa de capacitacion profesional para actividades de recepcidn,
conserjeria y control de accesos ”.
Importe solicitado: 30.000,00 €. Situacién: NO CONCEDIDO.

12.4. FUNDACION MUTUA MADRILENA

e Proyecto: “Programa de deporte y actividades fisicas adaptadas”
e Importe solicitado: SEGUN DISPONIBILIDAD. Situacién: NO CONCEDIDO

12.15. FUNDACION NATURGY

e Proyecto: “ADIPA, una apuesta por las energias renovables”
e Importe solicitado: 60.000,00 €. Situacién: NO CONCEDIDO

12.16. INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

e Formacion de los trabajadores. Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo.
Importe Concedido: 6.140,26 £.
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13. AGRADECIMIENTOS.

La Junta Directiva de ADIPA manifiesta su agradecimiento a Socios, Voluntarios,
Donantes, Patrocinadores, Empresas, Instituciones, Organismos Publicos y Privados y, en general,
a todos aquellos que, de alguna manera, hacen posible que llevemos a cabo dia a dia nuestra [ 65 -
MISION:

“Mejorar la calidad de vida de las Personas con Discapacidad Intelectual y la de sus Familias”.

Antequera, enero de 2022
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